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Regles générales

Les grilles indiciaires fixent le déroulement de la carriére du Personnel stagiaire et titulaire
de la Fonction Publique Hospitaliere

Durée dans I’échelon
Cadencement unique pour passer
d’un échelon a un autre

Echelon
Des reprises d’ancienneté permettent de débuter
la grille au-dela du 1¢" échelon, a la nomination

\

Indice majoré
Il permet de déterminer le traitement
indiciaire de base auquel peuvent se
rajouter des indemnités fixes et variables.
L’indice majoré figure sur la fiche de paie

Traitement indiciaire

Indice majoré X valeur du point d’indice majoré

Valeur du point d’indice majoré = 4.6860 € a compter du 1.02.2017

Au Traitement indiciaire s’ajoutent les 49 points du CTI (Complément de Traitement Indiciaire), pour
les agents concernés.

Il est pris en compte dans le calcul de la pension dans la mesure ol il a été percu au moins un jour au
cours des 6 derniers mois valables pour la retraite.

A noter : la rémunération des Contractuels de la fonction publique est fixée par I'autorité administrative et précisée dans le contrat, selon
les fonctions occupées, la qualification requise, la qualification et I’expérience de la personne, sur la base des grilles indiciaires des Titulaires ;
en cas de CDI ou de CDD en continu auprés du méme employeur, la rémunération fait I'objet d’une réévaluation au minimum tous les 3 ans,
au vu des résultats de I'entretien individuel ou de I'évolution des fonctions

Voir page de fin : informations sur I’évolution de la carriére

Contactez votre section locale UNSA Santé et Sociaux pour toute question sur votre
carriére : reprise d'ancienneté au recrutement ou lors d’une nomination dans un nouveau
grade, modalités d’intégration a I'occasion d’un avancement de grade ou lors d’un
reclassement, accompagnement dans vos choix de carriére et de départ a la retraite...

Mise a jour 25/01/2022 Syndicat UNSA Santé et Sociaux — CHU Grenoble Alpes - tél 04 76 76 51 07 1 2




UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE C

valeur Indice Majoré 4.6860 €

Cc1

Adjoint Administratif / Agent d’Entretien Qualifié / Agent des Services Hospitaliers Qualifié de classe normale

C2

Situation au 01 01 2022
Nouvelle Grille C1

ECHELON Indice Majoré Durée
11 382 -
10 372 4 ans
9 363 3ans
8 354 3ans
7 351 3ans
6 348 lan
5 345 lan
4 343 1lan
3 343 lan
2 343 lan
1 343 lan

Adjoint Administratif Principal de 2¢ classe / Ouvrier Principal de 2¢ classe / Conducteur Ambulancier / Agent de Maitrise /

Dessinateur / Agent des Services Hospitaliers Qualifié de classe supérieure / Aide Médico-Psychologique /

Accompagnant Educatif et Social

A noter:

Situation au 01 01 2022
Nouvelle Grille C2

ECHELON Indice Majoré Durée
12 420 -
11 412 4 ans
10 404 3 ans
9 392 3 ans
8 380 2 ans
7 370 2 ans
6 365 lan
5 360 lan
4 354 lan
3 346 lan
2 343 lan
1 343 lan

Un reclassement sera appliqué au 1°" janvier 2022, pour les grilles C1 et C2.
Une fois ce reclassement effectué, une bonification d’un an sera attribuée aux
agents des grilles C1, C2 et C3, au titre de I'année 2022.

Mise a jour 25/01/2022
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE C

valeur Indice Majoré 4.6860 €

C3

Adjoint Administratif Principal de 1¢™ classe / Ouvrier Principal de 1¢ classe / Conducteur Ambulancier Principal /
Agent de Maitrise Principal / Dessinateur Principal / Aide Médico-Psychologique Principal /
Accompagnant Educatif et Social Principal

A noter:

Situation au 01 01 2022

Revalorisation

ECHELON Indice Majoré Durée
10 473 -
9 450 3 ans
8 430 3 ans
7 415 3 ans
6 403 2 ans
5 393 2 ans
4 380 2 ans
3 368 2 ans
2 361 lan
1 355 lan

Un reclassement sera appliqué au 1°" janvier 2022, pour les grilles C1 et C2.
Une fois ce reclassement effectué, une bonification d’un an sera attribuée
aux agents des grilles C1, C2 et C3, au titre de 'année 2022.

Mise a jour 25/01/2022
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE B NES valeur Indice Majoré 4.6860 €
AIDE-SOIGNANT / AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

GRADE 1
Aide-soignant de classe normale / Auxiliaire de puériculture de classe normale
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 04 2021 Situation au 01 10 2021
Echelle C2 Revalorisation Echelle C2 Reclassement Grade B1
ECHELON “'/'I';';fe Durée ;‘;';fe Gp‘;':‘ :s" ECHELON l\','l';';fe Durée Ar:c':a':,';e/:eli;?;s; rvée G::,I:\ :Sn
a durée de I'échelon
12 512 =
11 480 4 ans
10 456 3ans
9 439 3ans
12 420 = 420 0 8 424 3ans | Ancienneté acquise + 1 an 4
11 412 4 ans 412 0 8 424 3 ans Sans ancienneté 12
10 404 3 ans 404 0 7 409 3 ans Ancienneté acquise 5
9 392 3 ans 392 0 6 396 62:12?5 5/6 ancienneté acquise 4
8 380 2 ans 380 0 5 383 2 ans Ancienneté acquise 3
7 365 2 ans 365 0 5 383 2 ans Sans ancienneté 18
6 354 2 ans 354 0 4 370 2 ans Ancienneté acquise 16
5 346 2 ans 346 0 4 370 2 ans Sans ancienneté 24
4 338 2 ans 338 0 3 359 1lan 1/2 ancienneté acquise 21
3 336 2 ans 336 0 2 350 lan 1/2 ancienneté acquise 14
2 334 2 ans 335 1 1 343 lan 1/2 ancienneté acquise
1 332 1an 334 2 1 343 lan Sans ancienneté
GRADE 2
Aide-soignant de classe supérieure / Auxiliaire de puériculture de classe supérieure
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Echelle C3 Reclassement Grade B2
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
11 555 -
10 534 4 ans
9 514 3ans
10 473 >3ans 8 494 3ans 1 an 6 mois d’ancienneté 21
10 473 Dela3ans 8 494 3ans Sans ancienneté 21
10 473 <1an 7 475 3 ans Ancienneté acquise + 1 an
9 450 3ans 6 455 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise
8 430 3 ans 5 437 2 ans 2/3 ancienneté acquise
7 415 3ans 4 419 2 ans 2/3 ancienneté acquise
6 403 2 ans 4 419 2 ans Sans ancienneté 16
5 393 2 ans 3 406 2 ans Ancienneté acquise 13
4 380 2 ans 2 394 2 ans Ancienneté acquise 14
3 368 2 ans 1 382 1 an 6 mois 1 an d’ancienneté 14
2 358 1an 1 382 1 an 6 mois 6 mois d’ancienneté 24
1 350 1an 1 382 1 an 6 mois Sans ancienneté 32
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE B NES

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

GRADE 1 Adjoint des Cadres Hospitaliers de classe normale / Assistant Médico-Administratif de classe normale
Technicien Hospitalier

Situation au 01 01 2021

ECHELON Indice Majoré Durée
13 503 -
12 477 4 ans
11 457 3ans
10 441 3ans
9 431 3ans
8 415 3ans
7 396 2 ans
6 381 2 ans
5 369 2 ans
4 361 2 ans
3 355 2 ans
2 349 2 ans
1 343 2 ans

GRADE 2 Adjoint des Cadres Hospitaliers de classe supérieure / Assistant Médico-Administratif de classe supérieure
Technicien Supérieur Hospitalier 2¢ classe

Situation au 01 01 2021

ECHELON Indice Majoré Durée
13 534 -
12 504 4 ans
11 480 3 ans
10 461 3ans
9 452 3 ans
8 436 3ans
7 416 2 ans
6 401 2 ans
5 390 2 ans
4 379 2 ans
3 369 2 ans
2 362 2 ans
1 356 2 ans

GRADE 3 Adjoint des Cadres Hospitaliers de classe exceptionnelle / Assistant Médico-Administratif de classe exceptionnelle
Technicien Supérieur Hospitalier 1€ classe

Situation au 01 01 2021

ECHELON Indice Majoré Durée
11 587 -
10 569 3ans
9 551 3ans
8 534 3ans
7 508 3ans
6 484 3 ans
5 465 2 ans
4 441 2 ans
3 419 2 ans
2 404 2 ans
1 392 lan

Mise a jour 25/01/2022
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE B

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL SOCIO-EDUCATIF

GRADE 1 Animateur / Moniteur-Educateur

GRADE 3  Animateur Principal 1¢™ classe

Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
13 503 -
12 477 4 ans
11 457 3ans
10 441 3ans
9 431 3ans
8 415 3ans
7 396 2 ans
6 381 2 ans
5 369 2 ans
4 361 2 ans
3 355 2 ans
2 349 2 ans
1 343 2 ans
GRADE 2 Animateur principal 2¢ classe / Moniteur-Educateur Principal
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
13 534 -
12 504 4 ans
11 480 3ans
10 461 3ans
9 452 3ans
8 436 3ans
7 416 2 ans
6 401 2 ans
5 390 2 ans
4 379 2 ans
3 369 2 ans
2 362 2 ans
1 356 2 ans
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
11 587 -
10 569 3ans
9 551 3ans
8 534 3 ans
7 508 3ans
6 484 3 ans
5 465 2 ans
4 441 2 ans
3 419 2 ans
2 404 2 ans
1 392 lan

Mise a jour 25/01/2022
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE B NES valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL

GRADE 1

Cadre d’extinction : Infirmier D.E. de classe normale

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade B1 Reclassement Grade B1
Ancienneté conservée
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
3 534 i 8 554 ) Ancienneté acc.1u.|se aul-\dela de 20
2 ans et 6 mois jusqu’a 4 ans
7 495 4 ans 7 515 4 ans Ancienneté acquise 20
6 462 4 ans 6 477 4 ans Ancienneté acquise 15
5 429 4 ans 5 444 4 ans Ancienneté acquise 15
4 409 4 ans 4 422 4 ans Ancienneté acquise 13
3 389 3ans 3 403 3ans Ancienneté acquise 14
2 371 3 ans 2 386 3 ans Ancienneté acquise 15
1 356 2 ans 1 371 2 ans Ancienneté acquise 15
GRADE 2
Cadre d’extinction : Infirmier D.E. de classe supérieure
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade B2 Reclassement Grade B2
. . Ancienneté conservée .
ECHELON Indice | 1) rée | EcHELON | 'Mdice Durée dans la limite de Gain en
Majoré Majoré , s points
la durée de I’échelon
10 620 -
8 587 - 9 600 3 ans Ancienneté acquise 13
7 569 4 ans 8 585 3 ans 3/4 ancienneté acquise 16
. 6 555 4 ans 7 575 2 ans 6 mois Sans ancienneté 20
A partir de 2 ans
6 555 4ans 6 561 2 ans 6 mois Anciennete acquise majoree 6
Avant 2 ans d’1 an et 6 mois
5 534 4ans 6 561 2 ans 6 mois Ancienneté acquise 27
au-dela de 2 ans et 6 mois
4 . 5/6 ancienneté acquise
1 44 2 4
A partir de 2 ans >10 3ans > > ans 6 mois au-dela de 2 ans 3
4 510 3ans 4 521 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 11
Avant 2 ans
3 485 3ans 3 495 2 ans 2/3 ancienneté acquise 10
2 461 2 ans 2 469 2 ans Ancienneté acquise 8
1 445 lan 1 455 1lan Ancienneté acquise 10
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE B NES valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL

GRADE 1

Cadre d’extinction : Ergothérapeute de classe normale / Masseur-Kinésithérapeute de classe normale /
Orthophoniste de classe normale / Orthoptiste de classe normale / Pédicure-Podologue de classe normale /
Psychomotricien de classe normale / Manipulateur d’électroradiologie médicale de classe normale

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade B1 Reclassement Grade B1
Ancienneté conservée Gain en
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de int
la durée de I'échelon DRI
3 534 i 8 554 ) Ancienneté acc.1u.|se au’-\dela de 20
2 ans et 6 mois jusqu’a 4 ans
7 495 4 ans 7 515 4 ans Ancienneté acquise 20
6 462 4 ans 6 477 4 ans Ancienneté acquise 15
5 429 4 ans 5 444 4 ans Ancienneté acquise 15
4 409 4 ans 4 422 4 ans Ancienneté acquise 13
3 389 3 ans 3 403 3 ans Ancienneté acquise 14
2 371 3 ans 2 386 3 ans Ancienneté acquise 15
1 356 2 ans 1 371 2 ans Ancienneté acquise 15
GRADE 2

Cadre d’extinction : Ergothérapeute de classe supérieure / Masseur-Kinésithérapeute de classe supérieure /
Orthophoniste de classe supérieure / Orthoptiste de classe supérieure / Pédicure-Podologue de classe supérieure /
Psychomotricien de classe supérieure / Manipulateur d’électroradiologie médicale de classe supérieure

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade B2 Reclassement Grade B2
. . Ancienneté conservée .
ECHELON Indice | ) rée | ECHELON Indice Durée dans la limite de Gain en
Majoré Majoré , s points
la durée de I'échelon
10 620 -
8 587 - 9 600 3 ans Ancienneté acquise 13
7 569 4 ans 8 585 3 ans 3/4 ancienneté acquise 16
. 6 555 4 ans 7 575 2 ans 6 mois Sans ancienneté 20
A partir de 2 ans
6 555 4ans 6 561 2 ans 6 mois Anciennete acquise majoree 6
Avant 2 ans d’1 an et 6 mois
5 534 4ans 6 561 2 ans 6 mois Ancienneté acquise 27
au-dela de 2 ans et 6 mois
4 . 5/8 ancienneté acquise
1 2
A partir de 2 ans >10 3ans > >44 ans 6 mois au-dela de 2 ans 34
4 510 3ans 4 521 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 11
Avant 2 ans
3 485 3ans 3 495 2 ans 2/3 ancienneté acquise 10
2 461 2 ans 2 469 2 ans Ancienneté acquise 8
1 445 lan 1 455 lan Ancienneté acquise 10
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL ADMINISTRATIF

GRADE 1 Attaché d’Administration Hospitaliére

GRADE 2 Attaché d’Administration Hospitaliére principal

GRADE 3 : Grade a acces fonctionnel (GRAF)

Mise a jour 25/01/2022

Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
11 673 -
10 640 4 ans
9 605 3ans
8 575 3ans
7 545 3ans
6 513 3ans
5 480 2 ans 6 mois
4 450 2 ans
3 430 2 ans
2 410 2 ans
1 390 1an 6 mois
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
10 821 -
9 806 3ans
8 768 3ans
7 730 2 ans 6 mois
6 690 2 ans 6 mois
5 650 2 ans
4 605 2ans
3 575 2 ans
2 535 2 ans
1 500 2ans

Attaché d’Administration Hospitaliere hors classe

Situation au 01 01 2021

ECHELON Indice Majoré Durée
HEA3 972
HEA2 925 -
HEA1 890
6 830 -
5 806 3ans
4 768 2 ans 6 mois
3 730 2 ans
2 695 2 ans
1 655 2 ans

HEA = Hors Echelle A - échelon spécial comportant 3 chevrons

Syndicat UNSA Santé et Sociaux — CHU Grenoble Alpes - tél 04 76 76 51 07
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

GRADE 1 Ingénieur Hospitalier

PERSONNEL TECHNIQUE

Situation au 01 01 2021

GRADE 2 Ingénieur Hospitalier Principal

Mise a jour 25/01/2022

ECHELON Indice Majoré Durée
10 673 -
9 637 4 ans
8 610 4 ans
7 578 4 ans
6 540 4 ans
5 513 3ans
4 478 2 ans 6 mois
3 445 2 ans
2 419 2 ans
1 390 1an 6 mois
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
9 821 -
8 806 3ans
7 768 3ans
6 730 3ans
5 685 3ans
4 650 3ans
3 597 3ans
2 555 2 ans 6 mois
1 519 2 ans

Syndicat UNSA Santé et Sociaux — CHU Grenoble Alpes - tél 04 76 76 51 07 I 11



UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL TECHNIQUE

GRADE 3 Ingénieur Hospitalier en chef de classe normale

Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
10 792 -
9 743 3 ans 6 mois
8 705 3 ans 6 mois
7 644 3ans
6 5901 2 ans 6 mois
5 555 2 ans 6 mois
4 523 2 ans
3 485 2 ans 6 mois
2 450 1 an 6 mois
1 404 lan
GRADE 4 Ingénieur Hospitalier en chef de classe exceptionnelle
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
HEB3 1067
7 HEB2 1013 -
HEB1 972
HEA3 972
6 HEA2 925 3 ans 6 mois
HEA1 890
5 830 3ans
4 792 2 ans 6 mois
3 743 2 ans 6 mois
2 689 2 ans
1 628 2 ans

EMPLOI FONCTIONNEL

Ingénieur Général Hospitalier

[Centres Hospitaliers Régionaux]

Situation au 01 01 2021

ECHELON Indice Majoré Durée

HEB3 1067
3 HEB2 1013 -

HEB1 972
HEA3 972

2 HEA2 925 3 ans
HEA1 890

1 689 3 ans

HEA ou HEB = Hors Echelle A ou B - échelon spécial comportant 3 chevrons

Mise a jour 25/01/2022
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE A valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL
GRADE 1
Cadre d’extinction
Infirmier de bloc opératoire de classe normale
Puéricultrice de classe normale
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
8 579 -
8 535 - 7 545 4 ans Ancienneté acquise 10
7 502 4 ans 6 515 4 ans Ancienneté acquise 13
6 472 4 ans 5 489 4 ans Ancienneté acquise 17
5 445 4 ans 4 466 3 ans 3/4 ancienneté acquise 21
4 426 3 ans 3 441 3 ans Ancienneté acquise 15
3 400 3 ans 2 420 2 ans 2/3 ancienneté acquise 20
2 381 2 ans 1 394 lan 1/2 ancienneté acquise 13
1 355 lan 1 394 1lan Sans ancienneté 39
GRADE 2
Cadre d’extinction
Infirmier de bloc opératoire de classe supérieure
Puéricultrice de classe supérieure
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
8 682 -
7 640 4 ans
7 593 - 6 598 3 ans 6 mois | 7/8 ancienneté acquise 5
6 555 3 ans 6 mois 5 578 3ans 6/7 ancienneté acquise 23
5 536 3 ans 4 552 3ans Ancienneté acquise 16
4 514 3 ans 3 529 2 ans Ancienneté acquise 15
3 490 2 ans 2 509 2 ans Ancienneté acquise 19
2 470 2 ans 1 482 2 ans Ancienneté acquise 12
1 435 2 ans 1 482 2 ans Sans ancienneté 47
UNSA,
le service public
au ceeur!
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

GRADE 1

Cadre d’extinction
Infirmier Anesthésiste de classe normale

PERSONNEL PARAMEDICAL

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
8 566 - 8 579 - 13
7 532 4 ans 7 545 4 ans Ancienneté acquise 13
6 503 4 ans 6 515 4 ans Ancienneté acquise 12
5 477 4 ans 5 489 4 ans Ancienneté acquise 12
4 454 3 ans 4 466 3 ans Ancienneté acquise 12
3 429 3ans 3 441 3ans Ancienneté acquise 12
2 409 2 ans 2 420 2 ans Ancienneté acquise 11
1 382 lan 1 394 lan Ancienneté acquise 12
GRADE 2
Cadre d’extinction
Infirmier Anesthésiste de classe supérieure
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
8 682 -
7 627 - 7 640 4 ans Ancienneté acquise 13
6 586 3 ans 6 mois 6 598 3 ans 6 mois Ancienneté acquise 12
5 566 3ans 5 578 3ans Ancienneté acquise 12
4 540 3ans 4 552 3ans Ancienneté acquise 12
3 517 2 ans 3 529 2 ans Ancienneté acquise 12
2 498 2 ans 2 509 2 ans Ancienneté acquise 11
1 470 2 ans 1 482 2 ans Ancienneté acquise 12
UNSA,
le service public
aucoeur!
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

GRADE 1

PERSONNEL PARAMEDICAL

Diététicien de classe normale / Préparateur en pharmacie de classe normale / Technicien de laboratoire médical de classe normale

Situation au 01 01 2022 Situation au 25 01 2022
Grade B1 Reclassement Grade Al
. . Ancienneté conservée q
ECHELON Indice Durée | ECHELON | 'Mdice Durée dans la limite de Gain en
Majoré Majoré | , s points
a durée de I'échelon
11 673 -
10 640 4 ans
9 605 4 ans
8 575 3 ans
8 534 - 7 545 3 ans Ancienneté acquise 11
7 495 4 ans 6 513 3 ans 3/4 ancienneté acquise 18
. 6 462 4 ans 5 486 2 ans 6 mois | 5/8 ancienneté acquise 24
A partir de 2 ans
6 . . .
Avant 2 ans 462 4 ans 4 463 2 ans 1/2 ancienneté acquise 1
5 429 4 ans 3 442 2 ans 1/2 ancienneté acquise 13
4 409 4 ans 2 419 1 an 6 mois 3/8 ancienneté acquise 10
. 3 , 389 3 ans 2 419 1 an 6 mois Sans ancienneté 30
A partir d’'un an
3 389 3ans 1 390 lan 6 mois d’ancienneté 1
Avant un an
2 371 3ans 1 390 lan 3 mois d’ancienneté 19
1 356 2 ans 1 390 1lan Sans ancienneté 34
GRADE 2

Diététicien de classe supérieure / Préparateur en pharmacie de classe supérieure / Technicien de laboratoire médical de classe supérieure

Situation au 01 01 2022 Situation au 25 01 2022
Grade B2 Reclassement Grade A2
. . Ancienneté conservée q
ECHELON Indice purée | EcHELOn | 'mdice Durée dans la limite de Gain en
Majoré Majoré , s points
la durée de I'échelon
10 722 -
9 685 4 ans
8 651 4 ans
. 8 587 7 619 3 ans 3 mois d’ancienneté 32
A partir de 3 ans
8 587 - 6 588 3 ans Anciennete acquise 1
Avant 3 ans majorée de 3 mois
7 569 4 ans 6 588 3ans Sans ancienneté 19
6 555 4 ans 5 558 2 ans 6 mois | 5/8 ancienneté acquise 3
5 534 4 ans 5 558 2 ans 6 mois Sans ancienneté 24
4 510 3ans 4 529 2 ans 2/3 ancienneté acquise 19
3 485 3ans 3 501 2 ans 2/3 ancienneté acquise 16
2 461 2 ans 2 473 2 ans Ancienneté acquise 12
1 445 lan 1 445 2 ans Ancienneté acquise 0

A noter : Le Conseil d’Etat a rejeté la demande de rétroactivité, le décret s’applique au 25 janvier

2022, donc les rémunérations sur ces nouvelles grilles se feront a compter de cette date.

Mise a jour 25/01/2022
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

GRADE 1

PERSONNEL PARAMEDICAL

ISGS - Infirmier en soins généraux et spécialisés

Infirmier en soins généraux de 1¢" grade des ISGS

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
11 673 -
10 640 4ans
10 592 - 9 605 4 ans Ancienneté acquise 13
9 571 4 ans 8 575 3ans 3/4 ancienneté acquise 4
8 544 4 ans 7 545 3ans 3/4 ancienneté acquise + 1 an 1
7 524 4 ans 7 545 3ans Sans ancienneté 21
6 503 3 ans 6 mois 6 513 3ans 6/7 ancienneté acquise 10
5 472 3ans 5 486 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 14
4 446 3ans 4 463 2ans 2/3 ancienneté acquise 17
3 422 3 ans 3 442 2ans 2/3 ancienneté acquise 20
2 404 3ans 2 419 1an 6 mois 1/2 ancienneté acquise 15
1 390 2 ans 1 390 lan 1/2 ancienneté acquise 0
GRADE 2

ISGS - Infirmier en soins généraux et spécialisés

Infirmier en soins généraux de 2¢ grade des ISGS
Infirmier de bloc opératoire de 2¢ grade des ISGS
Infirmiére puéricultrice de 2¢ grade des ISGS

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
11 722 -
10 685 4 ans
10 627 - 9 651 4 ans Ancienneté acquise 24
9 594 4 ans 8 619 3ans 3/4 ancienneté acquise 25
8 567 4 ans 7 588 3ans 3/4 ancienneté acquise 21
7 544 4 ans 6 558 2 ans 6 mois 5/8 ancienneté acquise 14
6 521 3 ans 6 mois 5 529 2ans 4/7 ancienneté acquise 8
5 498 3ans 4 501 2ans 2/3 ancienneté acquise + 1 an 3
4 475 2ans 4 501 2ans Sans ancienneté 26
3 455 2 ans 3 473 2ans Ancienneté acquise 18
2 435 2 ans 2 445 2 ans Ancienneté acquise 10
1 422 2 ans 1 422 1an 6 mois 3/4 ancienneté acquise 0
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE A valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL

GRADE 3

ISGS - Infirmier en soins généraux et spécialisés
Infirmier de bloc opératoire de 3¢ grade des ISGS
Infirmiére puéricultrice de 3¢ grade des ISGS

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 3 Reclassement Grade 3
Ancienneté conservée Gain en
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée dans la limite de .
la durée de I'échelon eIl
9 764 -
8 738 4 ans
7 709 4 ans
10 658 - 6 676 3ans Ancienneté acquise 18
9 624 4 ans 5 643 3ans 3/4 ancienneté acquise 19
8 601 4 ans 4 610 2 ans 6 mois 5/8 ancienneté acquise 9
7 576 4 ans 3 577 2ans 1/2 ancienneté acquise 1
6 549 3 ans 6 mois 3 577 2ans Sans ancienneté 28
5 525 2 ans 2 553 2ans Ancienneté acquise 28
4 501 2 ans 1 515 2ans Ancienneté acquise 14
3 476 2 ans 2"d provisoire 490 2ans Ancienneté acquise 14
2 455 2 ans 1°" provisoire 466 2ans 1/2 ancienneté acquise 11
1 436 2 ans 1°" provisoire 466 lan Sans ancienneté 30
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

GRADE 1

Infirmier Anesthésiste 1°" grade

PERSONNEL PARAMEDICAL

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
10 722 -
10 658 - 9 685 4 ans Sans ancienneté 27
9 624 4 ans 8 651 4 ans Sans ancienneté 27
8 601 4 ans 7 619 3ans 1/2 ancienneté acquise 18
7 576 4 ans 6 588 3 ans 3/4 ancienneté acquise 12
6 549 3 ans 6 mois 5 558 2 ans 6 mois 5/7 ancienneté acquise 9
5 525 2 ans 4 529 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 4
4 501 2 ans 3 501 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 0
3 476 2 ans 3 501 2 ans Sans ancienneté 25
2 455 2 ans 2 473 2 ans Ancienneté acquise 18
1 436 2 ans 1 445 2 ans Ancienneté acquise 9
GRADE 2
Infirmier Anesthésiste 2¢ grade
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
8 764 -
7 738 4 ans
6 673 - 6 709 4 ans Sans ancienneté 36
5 634 4 ans 5 676 3ans Sans ancienneté 42
4 613 4 ans 4 643 Sansi | KagsiennetelacatiEEiaans 30
la limite de 2 ans
3 592 4 ans 3 610 2 ans 6 mois | 5/8 ancienneté acquise 18
2 569 3ans 2 577 2 ans 2/3 ancienneté acquise 8
1 553 2 ans 2 577 2 ans Sans ancienneté 24
1 553 2 ans
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL
GRADE 1
Pédicure podologue de classe normale / Ergothérapeute de classe normale / Orthoptiste de classe normale
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
11 673 -
10 640 4 ans
10 592 - 9 605 4 ans Ancienneté acquise 13
9 571 4 ans 8 575 3 ans 3/4 ancienneté acquise 4
8 544 4 ans 7 545 3ans 3/4 ancienneté acquise + 1 an 1
7 524 4 ans 7 545 3 ans Sans ancienneté 21
6 503 3 ans 6 mois 6 513 3 ans 6/7 ancienneté acquise 10
5 472 3 ans 5 486 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 14
4 446 3 ans 4 463 2 ans 2/3 ancienneté acquise 17
3 422 3 ans 3 442 2 ans 2/3 ancienneté acquise 20
2 404 3 ans 2 419 1 an 6 mois 1/2 ancienneté acquise 15
1 390 2 ans 1 390 1an 1/2 ancienneté acquise 0
GRADE 2

Pédicure podologue de classe supérieure / Ergothérapeute de classe supérieure / Orthoptiste de classe supérieure

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
10 722 -
9 685 4 ans
10 627 - 8 651 4 ans Ancienneté acquise 24
9 594 4 ans 7 619 3 ans 3/4 ancienneté acquise 25
8 567 4 ans 6 588 3 ans 3/4 ancienneté acquise 21
7 544 4 ans 5 558 2 ans 6 mois 5/8 ancienneté acquise 14
6 521 3 ans 6 mois 4 529 2 ans 4/7 ancienneté acquise 8
5 498 3ans 3 501 2 ans 2/3 ancienneté acquise + 1 an 3
4 475 2 ans 3 501 2 ans Sans ancienneté 26
3 455 2 ans 2 473 2 ans Ancienneté acquise 18
2 435 2 ans 1 445 2 ans Ancienneté acquise 10
1 422 2 ans 1 445 2 ans Sans ancienneté 23
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE A valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL
GRADE 1
Manipulateur en électroradiologie de classe normale
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
11 673 -
10 640 4 ans
10 592 - 9 605 4 ans Ancienneté acquise 13
9 571 4 ans 8 575 3 ans 3/4 ancienneté acquise 4
8 544 4 ans 7 545 3 ans 3/4 ancienneté acquise + 1 an 1
7 524 4 ans 7 545 3 ans Sans ancienneté 21
6 503 3 ans 6 mois 6 513 3 ans 6/7 ancienneté acquise 10
5 472 3 ans 5 486 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 14
4 446 3 ans 4 463 2 ans 2/3 ancienneté acquise 17
3 422 3 ans 3 442 2 ans 2/3 ancienneté acquise 20
2 404 3 ans 2 419 1 an 6 mois 1/2 ancienneté acquise 15
1 390 2 ans 1 390 1an 1/2 ancienneté acquise 0
GRADE 2

Manipulateur en électroradiologie de classe supérieure

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
10 722 -
9 685 4 ans
10 627 - 8 651 4 ans Ancienneté acquise 24
9 594 4 ans 7 619 3ans 3/4 ancienneté acquise 25
8 567 4 ans 6 588 3 ans 3/4 ancienneté acquise 21
7 544 4 ans 5 558 2 ans 6 mois 5/8 ancienneté acquise 14
6 521 3 ans 6 mois 4 529 2 ans 4/7 ancienneté acquise 8
5 498 3 ans 3 501 2 ans 2/3 ancienneté acquise + 1 an 3
4 475 2 ans 3 501 2 ans Sans ancienneté 26
3 455 2 ans 2 473 2 ans Ancienneté acquise 18
2 435 2 ans 1 445 2 ans Ancienneté acquise 10
1 422 2 ans 1 445 2 ans Sans ancienneté 23
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL

GRADE 1
Psychomotricien de classe normale
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
11 673 -

11 627 - 10 640 4 ans Ancienneté acquise 13
10 594 4 ans 9 605 4 ans Ancienneté acquise 11
9 567 4 ans 8 575 3 ans 3/4 ancienneté acquise 8
8 544 4 ans 7 545 3 ans 3/4 ancienneté acquise + 1 an 1
7 524 3 ans 6 mois 7 545 3 ans Sans ancienneté 21
6 503 3 ans 6 513 3 ans Ancienneté acquise 10
5 475 3 ans 5 486 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 11
4 450 2 ans 4 463 2 ans Ancienneté acquise 13
3 430 2 ans 3 442 2 ans Ancienneté acquise 12
2 410 2 ans 2 419 1 an 6 mois 3/4 ancienneté acquise 9
1 390 2 ans 1 390 1an 1/2 ancienneté acquise 0

GRADE 2

Psychomotricien de classe supérieure

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
10 722 -
10 658 - 9 685 4 ans Ancienneté acquise 27
9 624 4 ans 8 651 4 ans Ancienneté acquise 27
8 601 4 ans 7 619 3ans 3/4 ancienneté acquise 18
7 576 4 ans 6 588 3 ans 3/4 ancienneté acquise 12
6 549 3 ans 6 mois 5 558 2 ans 6 mois 5/7 ancienneté acquise 9
5 525 2 ans 4 529 2 ans Ancienneté acquise 4
4 501 2 ans 3 501 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 0
3 476 2 ans 3 501 2 ans Sans ancienneté 25
2 455 2 ans 2 473 2 ans Ancienneté acquise 18
1 436 2 ans 1 445 2 ans Ancienneté acquise 9
La réingénierie du diplome de psychomotricien est prévue pour début 2022.
Mise a jour 25/01/2022 Syndicat UNSA Santé et Sociaux — CHU Grenoble Alpes - tél 04 76 76 51 07 1 21



UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL
GRADE 1
Masseur kinésithérapeute de classe normale / Orthophoniste de classe normale
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
11 722 -
10 685 4 ans
11 627 - 9 651 4 ans Ancienneté acquise 24
10 594 4 ans 8 619 3ans 3/4 ancienneté acquise 25
9 567 4 ans 7 588 3 ans 3/4 ancienneté acquise 21
8 544 4 ans 6 558 2 ans 6 mois 5/8 ancienneté acquise 14
7 524 3 ans 6 mois 5 529 2 ans 4/7 ancienneté acquise 5
6 503 3ans 5 529 2 ans Sans ancienneté 26
5 475 3 ans 4 501 2 ans Anuennete'acqwse au-dela %
d’un an
4 450 2 ans 3 473 2 ans Ancienneté acquise 23
3 430 2 ans 2 445 2 ans Ancienneté acquise 15
2 410 2 ans 1 422 1 an 6 mois 3/4 ancienneté acquise 12
1 390 2 ans 1 422 1 an 6 mois Sans ancienneté 32
GRADE 2
Masseur kinésithérapeute de classe supérieure / Orthophoniste de classe supérieure
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée Gain en
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée dans la limite de int
la durée de I'échelon DOInES
9 764 =
8 738 4 ans
7 709 4 ans
10 658 - 6 676 3ans Ancienneté acquise 18
9 624 4 ans 5 643 3 ans 3/4 ancienneté acquise 19
8 601 4 ans 4 610 2 ans 6 mois 5/8 ancienneté acquise 9
7 576 4 ans 3 577 2 ans 1/2 ancienneté acquise 1
6 549 3 ans 6 mois 3 577 2 ans Sans ancienneté 28
5 525 2 ans 2 553 2 ans Ancienneté acquise 28
4 501 2 ans 1 515 2 ans Ancienneté acquise 14
3 476 2 ans 2"d provisoire 490 2 ans Ancienneté acquise 14
2 455 2 ans 1¢" provisoire 466 1lan 1/2 ancienneté acquise 11
1 436 2 ans 1¢" provisoire 466 1lan Sans ancienneté 30
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE A valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PARAMEDICAL
GRADE 1
IPA Auxiliaire médicaux en pratique avancée de classe normale
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
10 722 -
10 661 - 9 685 4 ans Sans ancienneté 24
9 637 4 ans 8 651 4 ans Ancienneté acquise 14
8 609 4 ans 7 619 3ans 3/4 ancienneté acquise 10
7 580 4 ans 6 588 3ans 3/4 ancienneté acquise 8
6 550 3 ans 6 mois 5 558 2 ans 6 mois 5/7 ancienneté acquise 8
5 527 2 ans 4 529 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 2
4 505 2 ans 4 529 2 ans Sans ancienneté 24
3 485 2 ans 3 501 2 ans Ancienneté acquise 16
2 460 2 ans 2 473 2 ans Ancienneté acquise 13
1 445 2 ans 1 445 2 ans Ancienneté acquise 0
GRADE 2
IPA Auxiliaire médicaux en pratique avancée de classe supérieure
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Nouvelle grille Grade 2
ECHELON Indice Majoré Durée ECHELON Indice Majoré Durée
9 722 - 8 764 -
8 697 4 ans 7 738 4 ans
7 673 4 ans 6 709 4 ans
6 655 4 ans 5 676 3 ans
5 630 3ans 4 643 3 ans
4 607 3ans 3 610 2 ans 6 mois
3 595 2 ans 2 577 2 ans
2 567 2 ans 1 553 2 ans
1 553 2 ans

Ce grade ayant été créé récemment, aucun agent n’est concerné par le reclassement
dans le grade 2.

Mise a jour 25/01/2022 Syndicat UNSA Santé et Sociaux — CHU Grenoble Alpes - tél 04 76 76 51 07 1 23



UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL SOCIO-EDUCATIF

GRADE 1

Conseiller en économie sociale et familiale / Educateur technique spécialisé
Educateur de jeunes enfants / Assistant socio-éducatif (fonctions Assistant de service social ou Educateur spécialisé)

Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
14 592 -
13 576 3ans
12 566 3ans
11 546 2 ans 6 mois
10 523 2 ans 6 mois
9 502 2 ans
8 482 2 ans
7 465 2 ans
6 452 2 ans
5 440 2 ans
4 426 2 ans
3 415 2 ans
2 404 2 ans
1 390 2 ans

GRADE 2

Conseiller en économie sociale et familiale / Educateur technique spécialisé
Educateur de jeunes enfants / Assistant socio-éducatif (fonctions Assistant de service social ou Educateur spécialisé)

Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée

11 627 -

10 605 3ans
9 585 3ans
8 566 3ans
7 545 2 ans 6 mois
6 522 2 ans
5 497 2 ans
4 478 2 ans
3 462 2 ans
2 448 2 ans
1 433 lan
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL CADRE DE SANTE

GRADE 1
Cadre d’extinction : Cadre de santé
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
9 687 -
8 632 - 8 647 4 ans Ancienneté acquise 15
7 574 4 ans 7 588 4 ans Ancienneté acquise 14
6 545 4 ans 6 559 4 ans Ancienneté acquise 14
5 515 3 ans 5 529 3 ans Ancienneté acquise 14
4 489 3 ans 4 503 3 ans Ancienneté acquise 14
3 461 2 ans 3 476 2 ans Ancienneté acquise 15
2 431 2 ans 2 444 2 ans Ancienneté acquise 13
1 395 lan 1 409 lan Ancienneté acquise 14
GRADE 2
Cadre d’extinction : Cadre supérieur de santé
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
7 720 =
6 665 - 6 680 4 ans Ancienneté acquise 15
5 642 3ans 5 657 3ans Ancienneté acquise 15
4 600 3ans 4 615 3ans Ancienneté acquise 15
3 584 3ans 3 599 3ans Ancienneté acquise 15
2 560 3ans 2 574 3ans Ancienneté acquise 14
1 537 2 ans 1 551 2 ans Ancienneté acquise 14
Filieres concernées par les 2 grades
1° Filiére infirmiére
Infirmier cadre de santé
Infirmier de bloc opératoire cadre de santé
Infirmier anesthésiste cadre de santé
Puéricultrice cadre de santé
2° Filiere de rééducation
Pédicure-podologue cadre de santé
Masseur-kinésithérapeute cadre de santé
Ergothérapeute cadre de santé
Psychomotricien cadre de santé
Orthophoniste cadre de santé
Orthoptiste cadre de santé
Diététicien cadre de santé
3° Filiere médico-technique
Préparateur en pharmacie hospitaliere cadre de santé
Technicien de laboratoire médical cadre de santé
Manipulateur d’électroradiologie médicale cadre de santé
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

GRADE 1

Cadre de Santé paramédical

PERSONNEL CADRE DE SANTE PARAMEDICAL

Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 1 Reclassement Grade 1
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I'échelon
11 764 -
10 738 4 ans
11 680 - 9 709 4 ans Ancienneté acquise 29
10 652 3 ans 8 676 3 ans Ancienneté acquise 24
9 640 3ans 7 643 3ans Ancienneté acquise + 1 an 3
8 612 3ans 7 643 3ans Sans ancienneté 31
7 589 3ans 6 610 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 21
6 561 3ans 5 577 2 ans 2/3 ancienneté acquise 16
5 539 3 ans 4 553 2 ans 2/3 ancienneté acquise 14
4 515 2 ans 3 515 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 0
3 494 2 ans 3 515 2 ans Sans ancienneté 21
2 470 2 ans 2 487 2 ans Ancienneté acquise 17
1 460 lan 1 460 1lan Ancienneté acquise + 6 mois 0
GRADE 2
Cadre supérieur de Santé paramédical
Situation au 01 01 2021 Situation au 01 10 2021
Grade 2 Reclassement Grade 2
Ancienneté conservée
ECHELON | Indice Majoré Durée ECHELON | Indice Majoré Durée dans la limite de Gain en points
la durée de I’échelon
8 821 -
7 806 3ans
7 764 - 6 768 3ans Ancienneté acquise 4
6 720 3 ans 5 730 2 ans 6 mois 5/6 ancienneté acquise 10
5 684 3 ans 5 730 2 ans 6 mois Sans ancienneté 46
4 650 3 ans 4 690 2 ans 6 mois Sans ancienneté 40
3 618 3 ans 3 650 2 ans Sans ancienneté 32
2 593 2 ans 2 615 2 ans Ancienneté acquise 22
1 566 2 ans 1 580 2 ans Ancienneté acquise 14
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UNSA Santé et Sociaux CATEGORIE A valeur Indice Majoré 4.6860 €
PERSONNEL CADRE DE SANTE PARAMEDICAL

GRADE 3 : Grade a acces fonctionnel (GRAF)

Cadre de Santé paramédical hors classe

Création du grade a compter du 01 01 2022
Grade 3
ECHELON Indice Majoré Durée

HEA3 972

HEA2 925 -

HEA1 890
5 830 -
4 806 3ans
3 768 2 ans et 6 mois
2 730 2 ans
1 695 2 ans

HEA = Hors Echelle A - échelon spécial comportant 3 chevrons

Filieres concernées par les 3 grades :

1° Filiére infirmiere
Infirmier cadre de santé paramédical ; Infirmier de bloc opératoire cadre de santé paramédical
Infirmier anesthésiste cadre de santé paramédical ; Puéricultrice cadre de santé paramédical

2° Filiere de rééducation

Pédicure-podologue cadre de santé paramédical ; Masseur-kinésithérapeute cadre de santé paramédical
Ergothérapeute cadre de santé paramédical ; Psychomotricien cadre de santé paramédical
Orthophoniste cadre de santé paramédical ; Orthoptiste cadre de santé paramédical

Diététicien cadre de santé paramédical

3° Filiere médico-technique

Préparateur en pharmacie hospitaliere cadre de santé paramédical
Technicien de laboratoire médical cadre de santé paramédical
Manipulateur d’électroradiologie médicale cadre de santé paramédical
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

GRADE 1

Cadre socio-éducatif

PERSONNEL CADRE SOCIO-EDUCATIF

Situation au 01 01 2021

GRADE 2

Cadre supérieur socio-éducatif

GRADE 3

Cadre socio-éducatif de classe exceptionnelle

ECHELON Indice Majoré Durée
11 658 -
10 634 3ans
9 608 3ans
8 586 3ans
7 561 3ans
6 531 2 ans
5 506 2 ans
4 481 2 ans
3 463 2 ans
2 449 2 ans
1 438 lan
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
8 680 -
669 3ans
6 645 3ans
5 620 3ans
4 603 2 ans 6 mois
3 579 2 ans 6 mois
2 561 2 ans
1 536 2 ans
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
6 764 -
5 720 3 ans
4 684 3ans
3 650 3ans
2 620 3ans
1 603 2 ans

Mise a jour 25/01/2022
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL SAGE-FEMME

GRADE 1 sage-Femme des Hopitaux du 1¢" grade

GRADE 2 sage-Femme des Hopitaux du 2¢ grade

Emploi fonctionnel

Mise a jour 25/01/2022

Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
10 697 -
9 655 4 ans
8 621 4 ans
7 584 3 ans
6 555 3ans
5 530 3 ans
4 508 2 ans
3 489 2 ans
2 466 2 ans
1 445 1 an 6 mois
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
10 821 -
9 806 4 ans
8 768 4 ans
7 734 4 ans
6 702 3ans
5 667 3 ans
4 632 3ans
3 602 3 ans
2 572 2 ans
1 542 1an 6 mois
Coordonnateur en Maieutique
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
HEA3 972
HEA2 925 -
HEA1 890
6 830 3ans
5 806 3 ans
4 771 2 ans
3 738 2 ans
2 704 2 ans
1 669 1lan

HEA = Hors Echelle - échelon spécial comportant 3 chevrons
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UNSA Santé et Sociaux

CATEGORIE A

valeur Indice Majoré 4.6860 €

PERSONNEL PSYCHOLOGUE
GRADE 1
Psychologue de classe normale
Situation au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
11 673 -
10 629 4 ans
9 590 4 ans
8 557 3 ans 6 mois
7 519 3ans
6 492 3ans
5 457 2 ans 6 mois
4 431 2 ans
3 411 2 ans
2 400 lan
1 390 lan
GRADE 2
Psychologue hors classe
Reclassement au 01 01 2021
ECHELON Indice Majoré Durée
8 821 -
7 806 3ans
6 763 3ans
5 715 2 ans 6 mois
4 668 2 ans 6 mois
3 624 2 ans 6 mois
2 590 2 ans 6 mois
1 520 2 ans
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Evolution de carriere

La nomination Stagiaire

Un stage d’une durée d’1 an a 100 %, sauf dispositions particuliéres, s’applique lors d’'une nomination dans un corps (durée calculée au
prorata du % de travail). En cas d’avancement de grade a l'intérieur d’un corps, le stage n’est pas appliqué ; a contrario, lors d’'une
nomination d’un agent titulaire dans un nouveau grade appartenant a un corps différent, le stage est appliqué.

La nomination Titulaire
La titularisation permet d’accéder au statut de fonctionnaire dans un grade et un emploi permanent.

Le corps
Un corps regroupe plusieurs grades, exemple : grade de classe normale — grade de classe supérieure — grade de classe exceptionnelle.

La catégorie hiérarchique A-B-C
Les corps et grades sont regroupés selon I'une des 3 catégories en fonction du niveau de qualification et de responsabilité.

L’avancement d’échelon
Il constitue une progression dans les échelons d’'un méme grade selon une durée définie par une grille de rémunération.

L’avancement de grade

Il constitue une progression de grade a I'intérieur d’un corps, voir exemple ci-dessus. Des conditions d’ancienneté sont requises.

Les nominations sont étudiées chaque année pour déterminer une liste des agents promouvables, c’est-a-dire, qui remplissent les
conditions d’ancienneté requises ; le nombre d’agents a nommer est calculé par un % fixé par arrété ministériel ; des régles spécifiques
s’appliquent pour préciser les modalités de ce calcul.

La nomination de grade
Elle permet d’accéder a un nouveau grade dans un corps différent (nouveau stage obligatoire a la nomination).

UNSA,
le service public
auceeur!
Catégorie

GRADES RELEVANT DE LA CATEGORIE ACTIVE POUR LA RETRAITE carriere
Agent des services hospitaliers qualifié de classe normale et supérieure C
Aide-soignant / Aide-soignant principal B
Infirmier DE de classe normale et supérieure (cadre d’extinction) B
Manipulateur d’électroradiologie médicale de classe normale et supérieure (cadre d’extinction) B
Masseur-Kinésithérapeute de classe normale et supérieure (cadre d’extinction) B
Assistant socio-éducatif fonction Assistant de service social et Assistant socio-éducatif principal fonction Assistant de B
service social si contact direct et permanent avec les patients (grade supprimé a compter du 1 02 2019)
Infirmier de bloc opératoire de classe normale et de classe supérieure (cadre d’extinction) A
Puéricultrice de classe normale et supérieure si affectation en pédiatrie ou autres services accueillant des patients enfants A
(cadre d’extinction)
Infirmier Anesthésiste de classe normale et supérieure (cadre d’extinction) A
Sage-Femme des Hopitaux 1°" grade A
Sage-Femme des Hopitaux 2¢ grade si fonctions cliniques exclusivement ou fonctions mixtes cliniques en contact direct et A
permanent avec les parturientes + encadrement

3 conditions a remplir pour bénéficier du départ anticipé a la retraite de la catégorie active
a partir de 57 ans (pour agents nés a partir de 1960) et limite d’dge 62 ans (ou plus, a étudier au cas par cas)
% avoir détenu un grade relevant de la catégorie active durant la carriére de la fonction publique
% avec fonctions directes et permanentes auprés des patients
% pendant une durée minimum de 15 a 17 ans

Pour mémoire
Agents ayant bénéficié d’un droit d’option avec choix d’intégrer la catégorie sédentaire
> age de départ a la retraite a partir de 60 ans et limite d’age 65 ans
Agents de catégorie sédentaire
» 4age de départ a la retraite a partir de 62 ans et limite d’dge 67 ans (pour agents nés a partir de 1955)
(droit a départ anticipé au titre d’une carriere longue a vérifier)
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