DRH/EF/CL/SC AFFICHAGE OBLIGATOIRE
OP2éme classe
Domaine : employé technique de laboratoire

ARRETE N° 2023-031

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire Grenoble Alpes,

e Vu laloin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

e Vulaloin® 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére,

e Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 décret relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique,

¢ Vule Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie
C de la fonction publique hospitaliére,

e Vu le Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016, portant statuts particuliers des personnels de la filiére
ouvriére et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere,

e Vu larrété du 26 décembre 2017 rectifié, fixant les régles d’organisation générale, la composition du jury et
la nature des épreuves des concours de recrutement pour 'accés a certains grades de la filiére ouvriére et
technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére et de I’Assistance publique-hdpitaux de Paris,
pris en application des article 4-6 et 4-7 du décret 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des
carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére,

ARRETE

ARTICLE | :
Un concours externe et interne sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire Grenoble Alpes a partir
du 27 juin 2023* en vue de pourvoir dans cet établissement 5 postes d'Ouvrier Principal de 2°™¢ classe vacants
au pole biologie, dans le domaine « employé technique de laboratoire » répartis comme suit :
Concours externe :
v’ 3 postes
Concours interne :
v’ 2postes

(* la date définitive du concours sera fixée en fonction des disponibilités du jury)

ARTICLE Il :
Les ouvriers principaux de 2e classe sont recrutés conformément aux dispositions de |'article 4-6 du décret du 19
mai 2016 susvisé relatives aux recrutements par concours interne et externe sur titres.

Ces concours externe et interne sont ouverts dans les spécialités mentionnées a I'article | du présent arrété aux
candidats titulaires de I'un des dipldmes, certifications ou équivalences suivantes_correspondant au domaine

« employé technique de laborataire :

1° Dipléme de niveau V ou d'une qualification reconnue équivalente ;

2° Certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelies délivrée dans une ou plusieurs
spécialités ;

3° Equivalence délivrée par la commission instituée par ledécret du 13 février 2007 susvisé.
L'affectation, le stage et la titularisation des candidats admis a ces concours sont régis par les dispositions des
articles 4-8, 4-9 et 4-10 du décret 2016-636.

ARTICLE Il :
Les candidatures doivent étre composées :

e D’une lettre de candidature qui précisera en références le n° de I'arrété du concours et la spécialité pour
laquelle le candidat postule,



e D'un curriculum vitae détaillé (précisant le nom, prénom, date de naissance, nationalité, adresse,
téléphone, situation familiale, nombre d’enfants, diplémes, formations, expériences professionnelies etc ...)

e D’une copie de Voriginal des diplémes, titres et certificats obtenus, {I’original du dipldme sera a présenter
impérativement a la DRH au moment de la nomination)

e Une photocopie de la carte d’identité ou du passeport (nationalité francaise ou européenne exigée
conformément a la loi du 9 janvier 86 précitée)

e Un état des services publics accomplis.

au pl i 2023 par écrit, au
Directeur des Ressources Humaines, par lettre recommandée le cachet de la poste faisant foi, ou
remis en mains propres au service des concours de la DRH (de 9 ha 11 h 30) :

Direction des Ressources Humaines- service concours Bureau D222
C.H.U. Grenoble Alpes
CS 10217
38043 GRENOBLE CEDEX 9

Aupres duquel peuvent étre obtenus tous les renseignements complémentaires :
- pour la constitution du dossier de concours,

- pour la constitution q a
15 mai 2023 dernier délai.

ARTICLE IV :
Le Jury du concours sur titres est composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président,
2° Un agent de catégorie A en fonction au sein de I'établissement organisant le concours,

3° Deux agents de catégorie B assurant des fonctions d'encadrement, dont un au moins assurant des fonctions
d’encadrement ou d'expertise dans la spécialité concernée, le cas échéant, en fonctions dans I'établissement
organisateur du recrutement ou, a défaut, en fonctions dans un établissement mentionné a l'article 2 de la loi
du 9 janvier 1986 susvisée du département ou de la région.

Des examinateurs qualifiés peuvent é&tre adjoints au jury.
Le jury peut se constituer en groupes d'examinateurs.

L'arrété nommant le jury désigne le vice-président remplagant le président dans le cas ol celui-ci se trouverait
dans I'impossibilité d'assurer sa fonction.

ARTICLEV :
Les concours externe et interne sur titres complétés d'épreuves comportent une phase d'admissibilité et une
phase d'admission.

. - La phase d'admissibilité consiste en I'examen par le jury du dossier de sélection prévu a l'article 11l du présent
arrété.

Seuls les candidats déclarés admissibles par le jury pourront se présenter a I'épreuve d'admission.

La liste d'admissibilité est établie par le jury, pour chacun des concours, par ordre alphabétique et également par

spécialité lorsque le concours est ouvert pour des postes de spécialités différentes.

Elle fait I'objet d'un affichage dans I'établissement organisateur du concours.
Les candidats admissibles sont convoqués par courrier aux épreuves d'admission définies ci-dessous.

II. - La phase d'admission consiste en une épreuve pratique suivie immédiatement d'un entretien avec le jury.




L'épreuve pratique consiste en I'accomplissement d'une ou de plusieurs tiches se rapportant a la maitrise des
techniques et des instruments que I'exercice des futures fonctions du candidat requiérent de fagon courante.
La durée de I'épreuve est fixée par le jury au regard des fonctions et/ou de la spécialité concernée. Elle ne peut
étre inférieure a une heure ni excéder quatre heures.

L'entretien vise, d'une part, a apprécier la motivation du candidat et, d'autre part, a vérifier ses connaissances,
notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité, relevant du domaine professionnel dans lequel il est appelé a
exercer ses fonctions.

La durée de I'entretien est de vingt minutes.

L'épreuve d'admission est notée sur 20.

Toute note inférieure a 5 sur 20 3 I'épreuve d'admission est éliminatoire.

Pour chacun des concours, en vue de I'épreuve orale d'admission, le jury utilise une grille d'évaluation dont le
contenu est, chaque année, mis en ligne sur le site intranet de I'établissement.

ARTICLE VI :

La liste des candidats admis est établie sur proposition du jury, pour chacun des concours, par ordre de mérite
et par spécialité lorsque le concours est ouvert pour des postes de spécialités différentes, par {'autorité investie
du pouvoir de nomination de I'établissement organisant le concours.

Sur proposition du jury, 'autorité investie du pouvoir de nomination de I'établissement organisant le concours
peut proposer, pour chacun des concours, une ou des listes complémentaires, par spécialités le cas échéant,
comportant par ordre de mérite les noms des candidats qui lui paraitraient aptes dans le cas ou des vacances
résultant de démissions, ou de défections viendraient a se produire.

La liste des candidats admis ainsi que la liste complémentaire font I'objet d'un affichage dans I'établissement
organisateur du concours.

ARTICLE VIi ©

Les candidats disposent en cas de contestation d’un délai de deux mois a compter de la notification du présent
arrété pour déposer un recours gracieux auprés de Madame le Directeur Général du CHU Grenoble Alpes ou un
recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Grenoble (possibilité de saisie du Tribunal Administratif
par la voie de I'application « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr). Le recours gracieux suspend
le délai imparti pour présenter un recours contentieux.

Fait & La Tronche, le 25/04/2023

P/le Direcfeur Général et par délégation,
La Directrice Adjointe des Ressources Humaines,

NB : LA GRILLE D’EVALUATION UTILISE LORS DE L"EPREUVE ORALE D’ ADMISSION EST MISE EN LIGNE SUR LE SITE INTRANET DE LA DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

DIFFUSION GENERALE
AFFICHAGE SUR LE PORTAIL DES CONCOURS DE L’'ARS




