DRH/EF/CL/SC AFFICHAGE OBLIGATOIRE
Ingénieur hospitalier en chef
Spécialité : génie biologique

ARRETE N° 2023-035

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire Grenoble Alpes,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Hospitaliere,

Vu le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991 modifié portant statuts particuliers des
ingénieurs de la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplomes
requises pour se présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction
publigue,

Vu larrété du 23 octobre 1992 modifié fixant la liste des titres et dipldmes permettant
I'accés au concours sur titres d’Ingénieur Hospitalier,

Vu I'Arrété du 17 mars 1995, modifié fixant la composition des Jurys et les modalités des
concours sur titres permettant I'acces au corps des Ingénieurs Hospitaliers,

ARRETE

ARTICLE]:

Un concours externe sur titres pour I'accés au grade d’Ingénieur Hospitalier en chef domaine génie
biologique est ouvert au CHU de Grenoble a partir du 1° juillet 2023* en vue de pourvoir dans cet
établissement 1 poste au pdle pédiatrie (génétique) (voir profil de poste)

(* la date définitive sera fixée en fonction des disponibilités du jury)

ARTICLE 2 :

Peuvent postuler les candidats titulaires :

d’un des dipldmes ou titres dont la liste est fixée par 'annexe | de I'arrété du 23 octobre
1992 modifié précité,

d’un dipldme dont I'équivalence avec les titres ou dipldmes précités, pour I'application du
décret n°91-868 du 5 septembre 1991 aura été reconnu par la commission prévue par le
décret n°2007-196 du 13 février 2007 modifié, relatif aux équivalences de dipl6mes requis
pour se présenter aux concours d’accés aux carps et cadres d’emplois de la fonction publique
(le dossier a présenter a la commission d’équivalence est a retirer puis a remettre rempli au
service Concours qui se charge de I'envoi a la Commission).

Les titulaires d’un doctorat candidats au concours peuvent conformément a I'article L. 412-1 du code
de la recherche, présenter une épreuve orale en vue de la reconnaissance des acquis de 'expérience
résultant de la formation a la recherche et par la recherche qui a conduit a la délivrance du doctorat.



ARTICLE 3 :

Les dossiers de candidature seront composés de la maniére suivante :

1° une lettre de candidature motivée qui précisera en références le n° de I"arrété du concours,

2° un curriculum vitae détaillé établi par le candidat (précisant nom prénom, adresse, téléphone
et/ou numéro de portable, dge, date de naissance, situation familiale, nationalité, dipldmes obtenus,
expériences professionnelles etc....)

3° une copie de l'original des diplomes ou certificats dont est titulaire le candidat, (I"original du
dipldme sera a présenter impérativement a la DRH au moment de la nomination)

4° le cas échéant, un état signalétique et des services militaires ou une copie de ce document ou une
copie de la 1°" page du livret militaire,

5° Une photocopie de la carte d’identité ou du passeport (nationalité frangaise ou européenne exigée
conformément a la loi du 9 janvier 1986 précitée)

Les titulaires d’un doctorat candidats au concours qui présentent une épreuve orale, constituent un
dossier de candidature qui comporte obligatoirement les piéces suivantes :

1° Une lettre de motivation qui précisera en références le n° de I'arrété du concours et dans laquelle le
candidat présentera notamment les éléments qui constituent, selon lui, les acquis de son expérience
professionnelle résultant de la formation a la recherche et par la recherche ;

2° Un curriculum vitae dactylographié de deux pages au plus, décrivant son parcours universitaire et,
le cas échéant, professionnel avec mention des emplois occupés, des fonctions et responsabilités
exercées, les formations suivies et les stages effectués ;

3° une copie de l'original des dipldmes ou certificats dont est titulaire le candidat, (I'original du
dipldme sera a présenter impérativement a la DRH au moment de la nomination) ;

4° |e cas échéant, un état signalétique et des services militaires ou une copie de ce document ou une
copie de la 1ére page du livret militaire,

5° Une photocopie de la carte d’identité ou du passeport (nationalité frangaise ou européenne exigée
conformément a la loi du 9 janvier 1986 précitée)

Les dossiers de candidature doivent étre adressés, au plus tard le 30 mai 2023 par écrit, au Directeur
des Ressources Humaines, par lettre recommandée le cachet de la poste faisant foi, ou remis en
mains propres au service des concours de laDRH (de9ha11h30):

Direction des Ressources Humaines- service concours Bureau D222
C.H.U. Grenoble Alpes
CS 10217
38043 GRENOBLE CEDEX 9

Auprés duquel peuvent étre obtenus tous les renseignements complémentaires :
- pour la constitution du dossier de concours,
- pour la constitution du dossier d’équivalence.

ARTICLE 4 :

La liste des candidats autorisés a prendre part au concours est arrétée par le directeur de
I'établissement organisateur du concours.

Le Jury du concours sur titres est composé comme suit :

a) Le Directeur de I'établissement organisateur du concours, ou son représentant, président ;

b) Un membre du personnel de direction en fonctions dans la région concernée ou les régions
voisines, extérieur a I'établissement ou aux établissements dont les postes sont a pourvoir, choisi par
le directeur de I'établissement organisateur du concours parmi les personnels de direction de la ou
des régions comptant au moins un emploi d'ingénieur en chef de classe normale ;

Les chefs des établissements concernés par le concours ne peuvent étre choisis ;



¢) Deux ingénieurs hospitaliers en chef de classe normale en fonctions dans la région ou les régions
voisines, choisis par le directeur de I'établissement organisateur du concours, dont I'un au moins
releve de l'une des spécialités au titre de laquelle le concours est ouvert.

Les candidats titulaires d’un doctorat présenteront une épreuve orale qui consistera en un entretien
oral d’une durée de vingt minutes avec le jury.

Pour conduire cet entretien, qui a pour point de départ un exposé du candidat, d’une durée de cing
minutes au maximum, sur son parcours universitaire, le jury dispose du dossier constitué par le
candidat et comportant le curriculum vitae ainsi que la lettre de motivation visés a l'article 2 du
présent arrété.

Au vu des délibérations du Jury, le Directeur de I'établissement organisateur du concours arréte,
dans la limite du nombre de postes mis au concours sur titres, la liste définitive d’admission et la liste
complémentaire, comme défini par I'article 6-1 du décret 91-868 précité.

ARTICLES :

Les candidats disposent en cas de contestation d’un délai de deux mois a compter de la notification
du présent arrété pour déposer un recours gracieux auprés de Madame la Directrice générale du
CHU Grenoble Alpes ou un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Grenoble
(possibilité de saisie du Tribunal Administratif par la voie de I'application « Télérecours citoyens » sur
le site www.telerecours.fr). Le recours gracieux suspend le délai imparti pour présenter un recours
contentieux.

La Tronche, le 28/04/2023

P/le Directeur Général
et par délégation,
le Décteur Adjoint des Ressources Humaines,

DIFFUSION GENERALE
AFFICHAGE SUR LE PORTAIL DES CONCOURS DE L’ARS




Annexe | de ’arrété du 23 octobre 1992 modifié fixant la liste des titres et diplémes permettant I’accés au
concours sur titres d’Ingénieur Hospitalier en chef

a) Diplémes d'ingénieurs délivrés par les établissements suivants :
Ecole centrale des arts et manufactures ;

Ecole centrale de Lyon ;

Ecole nationale des ponts et chaussées ;

Ecole nationale du génie rural, des eaux et des foréts ;

Ecole nationale supérieure des arts et métiers ;

Ecole nationale supérieure des arts et industries de Strasbourg ;

Ecole nationale supérieure de |'aéronautique et de I'espace ;

Ecole nationale supérieure de la métaltlurgie et de l'industrie des mines de Nancy ;
Ecole nationale supérieure des mines de Paris ;

Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne ;

Ecole nationale supérieure de techniques avancées ;

Télécom ParisTech ;

Ecole polytechnique ;

Ecole supérieure d'optique d'Orsay ;

Institut d'informatique d'entreprise d'Evry ;

Ecole nationale supérieure d'électrotechnique, d'électronique, d'informatique et d'hydraulique de Toulouse ;
Ecole nationale supérieure d'électricité et de mécanique de Nancy ;

Ecole nationale supérieure d'électronique et de radioélectricité de Bordeaux ;

Ecole nationale supérieure d'électronique et de radioélectricité de Grenoble ;

Ecole nationale supérieure d'ingénieurs électriciens de Grenoble ;

Ecole nationale supérieure d'informatique et de mathématiques appliquées de Grenoble ;
Ecole spéciale des travaux publics, du batiment et de l'industrie de Paris ;

Ecole nationale des travaux publics de I'Etat de Lyon ;

Ecole nationale supérieure de I'électronique et de ses applications de Cergy-Pontoise ;
Ecole nationale supérieure de physigue de Grenoble ;

Ecole nationale supérieure de physique de Marseille ;

Ecole nationale supérieure de physique de Strasbourg ;

Centrale Lille Institut ;

Ecole supérieure d'électricité ;

Ecole nationale supérieure des industries textiles de Mulhouse.

i ingénieur obtenu aprés une scolarité dans une école d'ingénieurs et délivré dans une
spécialité relevant d'un des domaines suivants :

Energie, équipements médicaux, services publics, informatique, environnement, télécommunications, physique et
biophysique, traitement des signaux, génie biologique et biomédical, chimie biologique, électronique, génie civil,
génie sanitaire, génie électrique, sécurité, agroalimentaire, organisation et méthodes.

cl Dipléme d'architecte reconnu par I'Etat et, ou un dipléme d'ingénieur, ou un autre dipléme 3 caractére
technigue national reconnu ou visé par I'Etat et soit homologué au niveau 1. Il suivant la procédure définie par le
décret du 12 avril 1972 susvisé, soit sanctionnant une formation d'une durée au moins égale a cinq ans aprés le
baccalauréat et délivré dans I'un des domaines mentionnés au b ci-dessus.

d) Diplémes d'ingénieurs délivrés par les établissements suivants :

Ecole nationale supérieure d'hydraulique et de mécanique de Grenoble ;

Ecole nationale supérieure de mécanique de Nantes ;

Ecole nationale supérieure d'ingénieurs de mécanique énergétique de Valenciennes ;
Ecole nationale supérieure de mécanique et aérotechnique de Poitiers ;

Ecole nationale supérieure de mécanique et de microtechnique de Besangon ;
Ecole nationale supérieure des techniques industrielles et des mines d'Alés ;
Ecole nationale supérieure des techniques industrielles et des mines de Douai ;
Ecole nationale des techniques industrielles et des mines d'Alés ;

Ecole nationale des techniques industrielles et des mines de Douai ;

Institut des sciences de la matiére et du rayonnement de Caen,

et un dipléome de troisiéme cycle obtenu dans une spécialité mentionnée au b ci-dessus.

~

¢) Dipléme universitaire d'ingénieur biomédical et hospitalier délivré conjointement par l'université de
technologie de Compiégne et I'Ecole nationale de la santé publique (reconnu comme mastére depuis 1987) ;

Mastére spécialisé " Ingénierie et management des technologies de santé " délivré par I'Ecole des hautes études
en santé publique conjointement avec |'université de technologie de Compiégne.



Fiche de poste du conseiller en oncogénétique
dans le service de Génétique, Génomique et Procréation

1. Objet

Description des taches et des aptitudes du conseiller en génétique dans l'unité médicale de
génétique clinique.

Il Secteurs concernés

Secteurs d'activités : Oncogénétique
Lieu d’exercice : Service de génétique, RDC Hopital Couple-Enfant
Horaire : du lundi au vendredi — 39h/semaine

lll. Formations et Compétences requises

Formation : Dipléme de conseiller en génétique et médecine prédictive selon l'arrété du 10 avril 2008

Exigence institutionnelle :

Chaque agent est tenu au secret professionnel, au devoir de discrétion professionnelle et au respect
des régles de confidentialité.
Il a également 'obligation de se former

Compétences requises pour ce poste :
- Expérience en oncogénétique
- Capacité en communication, sens de I'écoute et du tact
- Capacité a travailler en équipe
- Disponibilité
- Capacité d'autonomie, sens de Forganisation

Lieu d'exercice : Site Nord/ Hopital couple enfant/ Service de génétique génomique et procréation

IV. Relations professionnelles

Relations hiérarchiques :

Cadre de santé du service de génétique et procréation
Cadre Supérieur Coordonnateur Péle Couple Enfant
Directeur référent du pole

Coordonnateur général des soins

Relations fonctionnelles:

- Chef de service de génétique génomique et procréation

- Chef de pole de I'hépital couple enfant

- Médecin responsable de I'activité d'oncogénétique

- Les équipes médicale, paramédicale et administrative des unités de génétique clinique et
chromosomique

- Les correspondants médicaux internes ou externes au CHU
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Fiche de poste du conseiller en oncogénétique
dans le service de Génétique, Génomique et Procréation

V. Missions

Missions du service
Accueil, prise en charge et suivi de patients, de consultants et de leur famille dans le cadre de
consultation d’'oncogénétique.

Missions du conseiller en génétique

Répartition des missions décrites ci-dessous avec le second conseiller en génétique de
l'activité d’oncogenetique

- Assurer le conseil génétique et le suivi des personnes a risque élevé de cancer du fait d’'une
prédisposition génétique, en effectuant des consultations par délégation du géneéticien

- Etablir et mettre a jour les arbres généalogiques

- Evaluation de la probabilit¢ d'une prédisposition au cancer (score Eiseinger, Bonaiti,
simulation BOADICEA)

- Rédiger les comptes rendus de consultation

- Préparation des consultations des médecins

- Suivi des prélévements et des analyses génétiques

- Maintenir a jour les bases de données, participation au recueil de données et au bilan
d’activité

- Organisation de réunions de concertation pluridisciplinaire, préparation des dossiers
présentés et participation a ces derniéres.

- Participation au protocole régional de suivi des patients a risque génétique de cancer (établir
les PPS, relances, suivis)

- Participer aux protocoles de recherche clinique liés a la génétique.

- Participer & la formation des étudiants en Conseil Génétique.

- Gestion du logiciel de la consultation Médifirst (paramétrage — lien avec [l'équipe
informatique).
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