
PARTIE 3 : COMBIEN DE JOURS DE CONGES ANNUELS MINIMUM A POSER SUR DES 

DECHARGES DE SERVICE POUR QUE LE D/C DES AGENTS NE DIMINUE PAS, EN FONCTION 

DE LEUR QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL. 

Quelques exemples  

Base 37h30 

Quotité de temps de travail 100% 90% 80% 70% 60% 50% 

Droit 
27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

Nombres de jours de congés à 

poser sur des jours travaillés 
27 23 20 18 15 13 

Nombre de jours de congés à poser 

sur des DS 
 4 7 9 12 14 

 

Base 35h en 7h 

Quotité de temps de travail 100% 90% 80% 70% 60% 50% 

Droit 
27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

Nombres de jours de congés à 

poser sur des jours travaillés 
27 24 22 19 16 13,5 

Nombre de jours de congés à poser 

sur des DS 
 3 5 8 11 13,5 

 

Base 35h en 12h 

Quotité de temps de travail 100% 90% 80% 70% 60% 50% 

Droit 
27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

Nombres de jours de congés à 

poser sur des jours travaillés 
16 14 13 11 9 8 

Nombre de jours de congés à poser 

sur des DS 
11 13 14 16 18 19 

 

Base 35h en 10h 

Quotité de temps de travail 100% 90% 80% 70% 60% 50% 

Droit 
27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

Nombres de jours de congés à 

poser sur des jours travaillés 
19 17 15 13 11 9 

Nombre de jours de congés à poser 

sur des DS 
8 10 12 14 16 18 

 



GESTION EN FORFAIT JOURS  

Quotité de temps de travail 100% 90% 80% 70% 60% 50% 

Droit 
27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

27 

jours 

Nombres de jours de congés à 

poser sur des jours travaillés 
27 24 22 19 16 13,5 

Nombre de jours de congés à poser 

sur des DS 
 3 5 8 11 13,5 

  


