JANV.2025

CHU

GRENOBLE

L'info mensuelle de notre communauté hospitaliere

Un petit pas pour le
CHUGA, un grand pas
pour notre Intranet

Le projet de refonte de lintranet du
CHU s'accélere. Un prestataire a été
retenu pour proposer une solution
moderne, intuitive et plus facile a
administrer que U'outil actuel.

Ce projet sera mis en oeuvre en
plusieurs phases. Dans les prochaines
semaines, une nouvelle page
d'accueil sera mise en ligne ! Tous les
autres contenus resteront hébergés
sur SharePoint, et accessibles via
cette nouvelle page.

Les équipes seront accompagnées
progressivement par la direction de
la communication pour migrer leurs
contenus afin, qu'd terme, notre nouvel
Intranet prenne vie sur ce nouvel outil.

Réduire les risques,
accélérer la récupération

Depuis le 2 décembre, le CHUGA
franchit une nouvelle étape en
inaugurant une hospitalisation de jour
(HDJ) au sein du service de chirurgie
digestive. Ce dispositif innovant, axé
sur la pré habilitation chirurgicale,
vise 4 préparer les patients & des
interventionslourdesenoptimisantleur
condition physique, psychologique
et nutritionnelle. Lorganisation de
cette HDJ repose sur une journée
unique ou les patients rencontrent
successivement des professionnels
de santé spécialisés infirmiers,
psychologues, kinésithérapeutes,
diététiciens, anesthésistes et
assistantes sociales. Une approche
qui promet de raccourcir les durées
d’hospitalisation, de réduire les
complications  postopératoires et
d’accélérer la récupération.

Welcome Cyberknife

Depuis plusieurs mois, le service de radiothérapie est en chantier ! Deux nouveaux
bunkers sont sortis de terre pour augmenter la capacité d’accueil de ce service. Par
cestravaux d'agrandissements, quis'inscrivent en phase préalable de notre nouveau
schéma directeur immobilier, le CHUGA a également fait le choix d'augmenter
la technicité de ce service en investissant dans de nouveaux équipements, pour
répondre aux besoins de santé du territoire.

Apres un long voyage transatlantique par bateau jusqu’au Havre, suivi d’un
convoyage par camions, le nouvel accélérateur de particules Cyberknife a été livré
et installé dans son nouveau cocon en ce tout début d'année.

Le Cyberknife dispose d'un systéme impressionnant de précision pour traiter
des tumeurs avec une grande exactitude, notamment gréce a une précision des
déplacements du robot au micrometre (0.6 micron) !

Dans le second bunker sera installé un nouvel appareil de radiothérapie Halcyon,
venant compléter celui déja mis en place au CHUGA en fin d'année 2024.

Maitrise d’ceuvre : 3 offres en lice pour
transformer le batiment Michallon

Mercredi 18 décembre, les 3 offres relatives & Uaccord cadre de maitrise d’ceuvre
pour la restructuration par phase du Batiment Michallon et ses abords (architectes
et bureaux d’études) ont été recues. Léquipe lauréate accompagnera 'ensemble
des travaux de rénovation, a toutes les étapes du projet.

Depuis le mois de septembre, les 3 équipes candidates ont préparé leurs
propositions, qui couvrent les études nécessaires a la réalisation de cette opération
d’envergure (diagnostics techniques, plans architecturaux et techniques, ...), le suivi
des travaux, et le calendrier des études et travaux phasés en site occupé. Ces
offres précisent également la méthodologie de travail de chacun des groupements
et integrent des croquis d’architectures explicitant leur

compréhension des flux internes et externes attendus,

notamment laccessibilité et les entrées/sorties du

bdtiment, le maillage paysager et linsertion

urbaine. Ces offres sont actuellement analysées

en détail. Le choix sera fait en commission interne

fin janvier.

En synthese, la mission principale de la maitrise

d’oeuvre consistera a orchestrer la gestion des

opérations et les travaux de transformation

de Michallon en garantissant la continuité

des activités.




Connaissez-vous le DIM ? Travailler ensemble et s'organiser pour faire face

Lo Département  dPlnformation aux situations sanitaires exceptionnelles

Médicale (DIM) joue un rble clé dans
le fonctionnement de notre hopital.
Il assure la gestion, lanalyse et
l'exploitation des données médicales,
pour des objectifs stratégiques,
financiers et de qualité des soins. Il
fournit des analyses quantitatives,
permettant de suivre activité médicale
et joue un réle de conseil aupres des
services afin d’optimiser le recueil de
Uinformation médicale. Les techniciens
de linformation médicale (TIM) sont
chargés du codage des diagnostics
médicaux selon les classifications
officielles pour décrire lactivité et la
valoriser financiérement. Les actes
CCAM (classification commune des
actes médicaux) sont également
importants  pour la  valorisation
hospitaliere mais sont sous la
responsabilité des services. Chaque
information saisie sur le parcours d’un
patient est précieuse. Une donnée juste
et précise garantit une valorisation
optimale de notre activité hospitaliere, Dry january, et si on continuait ?
essentielle pour obtenir les moyens
nécessaires a 'amélioration des soins,
lachat de matériel et le développement
de nos services. Travaillons ensemble :
une info précise, c’est un codage fiable
et des bénéfices pour tous !

Le plan situations sanitaires exceptionnelles (SSE) permet & U'hopital de mobiliser
immédiatement les moyens disponibles pour faire face ¢ une situation sanitaire
exceptionnelle. Il comprend 2 niveaux : le plan de mobilisation interne et le plan
blanc. Il existe différents types de situation sanitaire exceptionnelle pour lesquels
nous devons étre préts !

ORGANISATION TRANSVERSALE ]
Risques, Capacitaire, Mobilisation d I, Alerte

CELLULE DE CRISE

PLAN DE MOBILISATION INTERNE (NIVEAL 1)
Hépital sous tension, Fonctionnement en mode dégradé

Radologass || Soidemes
matiques |
Toma” || tmam mevcorn. comiteSSE@chu-grenoble.fr

Le Comité SSE du CHU coordonne la préparation des hospitaliers aux situations
sanitaires exceptionnelles. Il organise notamment des entrainements et actualise
le plan SSE. IL se réunit une fois par mois.

Alors que le mois de janvier touche @ sa fin, c’est le moment de faire

un petit bilan. Si vous avez participé a 'opération « Dry January », vous

avez probablement remarqué quelques changements dans votre quotidien.
Moins de fatigue, une meilleure qualité de sommeil, une peau plus éclatante, ou
encore des économies sur votre budget... Alors, pourquoi ne pas continuer & les
prolonger ?

Rencontre annuelle Que vous choisissiez de continuer sur la lancée de ce mois sans alcool ou de

simplement modérer vos habitudes, chaque pas compte pour votre bien-étre.
des formateurs N ) ) , e
Et si janvier était juste le début d’'une année pleine d’équilibre ?
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# CONFERENCE Cancer, peut-on l'éviter ?

Mardi 4 février, ¢ partir de 18h - Salle Gilbert Faure

A l'occasion de la Journée mondiale de lutte contre le cancer
# TECH & FEST
Mercredi 5 et jeudi 6 février - Alpexpo Grenoble

# PERFORMANCE PARTICIPATIVE DANSEE AUTOUR DES GESTES DU
QUOTIDIEN : "Entre nos mains" PAR SYLVIE PABIOT

Jeudi 6 février de 12h15 & 13h - hall principal de 'hopital de Voiron

# CONFERENCE AGRUS - Vaccinologie : a propos de quelques idées neuves
Intervention du Pr Olivier Epaulard

Jeudi 6 février a 19h - Amphithédtre central R. Sarrazin, Campus Santé La Tronche
# JOURNEE INTERNATIONALE DES EPILEPSIES

Lundi 10 février, de 8h30 a 17h - Salle Gilbert Faure

Conférences, tables rondes, ateliers ...

# JOURNEE DES MALADIES RARES

Vendredi 28 février - Stands d'info a I'h6pital Michallon et a 'hopital Couple Enfant
# SEMAINE DU CERVEAU - CONFERENCE (Re)brancher les cerveaux

Jeudi 13 mars, a 18h30 - Salle Gilbert Faure
Toute la programmation de la semaine sur www.semaineducerveau.fr

Le « petit déjeuner des formateurs »,
rendez-vous annuel organisé par le
CHU Formateur, a réuni 26 formateurs
internes dans une ambiance conviviale
et professionnelle.

Prochains rendez-vous

Cette rencontre a permis de dresser le
bilan des actions menées en 2024 et
d’informer sur les objectifs et projets
pour U'année a venir, notamment 'état
d’avancement du déploiement de la
nouvelle plateforme « Apolearn » et
la présentation du nouveau catalogue
externe. Ce moment d’échange et
de partage a permis de renforcer les
liens professionnels entre formateurs !

Départs a la retraite
Retrouvez tous les départs
a la retraite sur la page Intranet
« Départs a la retraite » !

Retrouvez tous les événements sur la page intranet « Lagenda du CHUGA »
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http://intranet-exp64/Pages/retraites.aspx
http://intranet-exp64/PMRH/Communication/Pages/Agenda_CHUGA.aspx

