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Sébastien Vial nommé 
directeur du CHU 

d'Orléans

Sébastien Vial a pris ses fonctions de 
Directeur général du CHU d’Orléans 
le 15 janvier dernier.

Arrivé au CHU Grenoble Alpes en 
décembre 2018 en tant que Directeur 
général adjoint, il a accompagné de 
nombreux projets structurants pour 
notre établissement  : pilotage du 
projet managérial, dialogue social, 
plan de transformation et conférences 
budgétaires, suivi du schéma directeur 
immobilier...

Il a également contribué à plusieurs 
étapes majeures de la vie du CHUGA, 
dont la certification HAS (A en 2019, 
Haute Qualité des soins en 2022), 
la fusion avec l’hôpital de Voiron, 
et le développement de démarches 
transversales telles que la prévention 
des violences sexistes et sexuelles 
et de la discrimination, la transition 
écologique ou encore le handicap.

Son engagement et sa contribution à 
de nombreux projets structurants du 
CHUGA ont marqué la vie de notre 
établissement. Nous lui souhaitons le 
meilleur pour la suite de son parcours 
professionnel.

L'égalité au CHUGA :  
une dynamique collective en mouvement

La démarche Égalité du CHUGA se construit pas à pas, portée aujourd’hui par deux 
référentes, Camille Page et Pr Anne-Claire Toffart, une chargée de mission Égalité, 
Adélie Persoz, et par l’engagement de nombreux acteurs du CHU.

Déployé fin 2024, le dispositif de signalement des violences sexistes et sexuelles 
(VSS) et des discriminations a permis de recueillir 27 signalements et d’accompagner 
les personnes concernées.

De plus, trois groupes de travail ont été constitués sur 

•	 l’égalité professionnelle, 

•	 la prévention des VSS et discriminations,

•	 l’articulation vie professionnelle / vie personnelle. 

Ces travaux ont déjà donné lieu à des actions concrètes : campagnes de 
sensibilisation, création d’un espace d’allaitement à la Bulle, ou encore analyse 
détaillée des écarts de rémunération et de promotion. Ces avancées contribueront 
à structurer un plan d’action institutionnel, dont la validation est prévue en 2026.

Une cérémonie des vœux placée sous le signe  
du collectif, de l'engagement et de la confiance

La cérémonie des vœux a été l’occasion de revenir sur 
une année exigeante, marquée par de fortes tensions 
mais aussi par un engagement sans faille des équipes 
du CHUGA. 

Dans son intervention, Monique Sorrentino, directrice 
générale, a tenu à saluer le professionnalisme, la 
solidarité et la capacité d’adaptation des professionnels, 
ainsi que la confiance qui unit les équipes et permet 
d’avancer ensemble, chaque jour, au service des patients 
et du territoire.

Dans un contexte contraint, l’année écoulée a confirmé 
la force du collectif hospitalier, fondée sur la confiance 
entre les professionnels, le respect des compétences de 
chacun et le sens de l’action partagée. Ensemble, nous 
sommes ainsi prêts à redéfinir les lignes pour 2026 : 
poursuivre la transformation de l’établissement, améliorer 
les organisations de travail, accompagner les grands 
projets structurants et continuer à innover pour répondre 
aux besoins de santé d’aujourd’hui et de demain.

Le Dr Véronique Equy, vice-présidente de la CME, a 
souligné l’engagement médical et soignant, indissociable 
de la qualité et de la sécurité des prises en charge, 
tandis que le Pr Olivier Palombi, doyen de la faculté 
de médecine, a rappelé la richesse du lien hospitalo-universitaire, fondement de 
l’excellence du CHUGA, au croisement du soin, de la formation et de la recherche.

Au-delà des projets et des perspectives, cette cérémonie a surtout été un moment 
de reconnaissance et de fierté partagée. Une fierté d’appartenir à un établissement 
porté par des femmes et des hommes engagés, et résolument tourné vers l’avenir, 
ensemble.

Rétrospective 2025

Riche en projets, en 
engagement et en 
évènements. Revivez 
l'année 2025 ! 

En vidéo !
En papier en 
cliquant ici !
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Départs à la retraite
Retrouvez tous les départs

à la retraite sur la page Intranet
« Départs à la retraite » !

Prochains rendez-vous

# CONFÉRENCE AGRUS 
"La réalité des armes biologiques : une approche historique et moderne"
Jeudi 5 février à partir de 18h30, amphithéâtre Central R. Sarrazin - Campus Santé 
# VISITES ATHANOR
Le CoPil transformation écologique du CHUGA vous invite, pour la troisième 
année consécutive, à visiter le nouveau centre de tri des déchets " Athanor".
Les visites durent deux heures avec un maximum de 12 personnes par visites.
En février : le 09/02 à 13h30 et le 16/02 à 13h30. Inscriptions obligatoire : https://
chu-grenoble-intranet/portail/1/CAL/Recherche.aspx?Recherche=yes

# JOURNÉE INTERNATIONALE DES ÉPILEPSIES
Lundi 9 février de 10h à 15h, salle Gilbert Faure. Tables rondes et conférence, 
retrouvez le programme sur l'intranet

# PERMANENCE APF FRANCE HANDICAP
Jeudi 19 février, de 14h à 16h - HCE. Vous ou l'un de vos proches êtes en situation 
de handicap ? Venez échanger lors des permanences sur les aides MDPH, la 
sécurité sociale, la scolarité, les discriminations…

# JOURNÉE MONDIALE DES MALADIES RARES
Jeudi 26 février, 
•	 de 10h à 16h à l'hôpital Michallon et à à l'HCE
•	 à 17h30, conférence en salle Gilbert Faure
Retrouvez le programme complet sur l'intranet !

Retrouvez tous les évènements sur la page intranet « L’agenda du CHUGA » 

Ne risquons pas la 
surchauffe !

Trottinettes électriques, smartphones… 
Les batteries lithium-ion sont partout 
aujourd’hui et peuvent surchauffer, 
s’enflammer ou exploser si elles sont 
endommagées ou mal utilisées.

De nombreux établissements et 
organismes ont été confrontés à des 
départs de feu causés par ces batteries. 
Les images sont impressionnantes 
et les conséquences peuvent être 
dramatiques.

Ces points sont régulièrement mis en 
avant lors des visites des commissions 
de sécurité incendie et nécessitent 
que chacun soit vigilant.

•	 Le stationnement et la charge de 
trottinette (et vélo) est interdite 
dans des locaux non conçus 
spécifiquement pour.

•	 En cas de charge de smartphone, 
je surveille et ne laisse pas la 
charge trop longtemps.

•	 Je vérifie et entretiens mon 
matériel.

•	 Je signale toute anomalie (odeur 
étrange, fumée…) au PC incendie 
en composant le 18 depuis un 
poste fixe ou un DECT.

PRÉVENIR, C’EST AGIR AVANT 
L’INCIDENT !

La vigilance quotidienne est le meilleur 
moyen d’éviter un départ de 

feu dans un 
environnement 
hospitalier où 
la sécurité des 
personnes et 
des patients est 
prioritaire.

Lup'Ado : un livret d'accompagnement pour  
bien vivre avec un lupus à l'adolescence

Soucieux d'améliorer la prise en charge des adolescents/jeunes 
adultes avec lupus, lors de la période charnière de transition d'un 
service de soins pédiatriques à adulte, le service de rhumatologie 
pédiatrique a mis en place un livret d'accompagnement dédié 
aux jeunes adolescents avec un lupus.

Ce livret, coconstruit avec l'aide de jeunes adolescents lupiques, 
de patientes expertes et en lien avec l'association patients Lupus 
France, a été relu et implémenté par un quorum de professionnels 
de santé experts et prenant en charge ces patients : pédiatres 
rhumatologues, internistes, rhumatologues, psychologue 
clinicienne, professeur d'activité physique adaptée, assistante 
sociale, neuropsychologue.

En plus d'informations médicales générales sur le lupus, il aborde des thèmes liés 
aux compétences de vie (voyage, scolarité, activité physique, accompagnement 
psychologique).

Projet à l'initiative de Dr Charlotte Kevorkian-Verguet, pédiatre rhumatologue, et 
Gaëlle Buisson-Papet, psychologue clinicienne.

Inauguration UISP Comète France Grenoble Isère

Le jeudi 29 janvier 2026, une cinquantaine de professionnels du territoire ont 
participé à l'inauguration de l’unité d’insertion socioprofessionnelle (UISP) Comète 
France Grenoble Isère à l’Hôpital Sud. 

Ce nouveau dispositif vise à faciliter le maintien et le retour à l’emploi des patients 
dont l’état de santé impacte le parcours professionnel. Déployée dès la phase 
d’hospitalisation ou de soins de suite, l’unité Comète France Grenoble Isère propose 
un accompagnement personnalisé et précoce, en lien étroit avec les équipes de 
soins et les acteurs de l’emploi. Elle s’appuie sur une approche pluridisciplinaire 
associant professionnels de santé et de l’insertion socioprofessionnelle.

Fruit d’un partenariat entre le CHUGA, Rocheplane, La Clinique FSEF et le CH Michel 
Perret de Tullins, , cette ouverture marque une étape importante pour renforcer les 
liens entre santé et emploi en Isère et sécuriser les trajectoires professionnelles des 
patients accompagnés.

Etes vous 
abonné  
à l'un de nos 
réseaux ?

Pour télécharger 
l'affiche, rendez-

vous sur l'intranet !

Cliquez ici.


