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Intelligence collective : 
un pas de plus pour les 
binômes managériaux 

Suite à différents échanges au sein de 
notre établissement et des différents 
groupes de pairs, nous pouvons 
constater que la réflexion et la 
création de nouveaux outils partagés 
et collaboratifs pourraient faciliter les 
coopérations et l'animation d'équipe, 
permettant ainsi d'encore mieux 
travailler ensemble et échanger de 
façon plus fluide au sein des services. 
Dans un cadre professionnel, comme 
dans les hôpitaux ou les grandes 
organisations, l’intelligence collective 
est précieuse pour co-construire des 
projets, développer des stratégies 
ou améliorer les pratiques existantes 
en s’appuyant sur l’expertise et 
l’expérience de chacun.

La direction des Soins et la Commission 
Médicale d'Etablissement, avec un 
accompagnement du laboratoire 
d’innovations managériales du 
CHUGA (Lab TeAM), ont proposé 
un atelier spécifique aux binômes 
managériaux (coordonnateurs de 
pôle, chefs de services, responsables 
d'unité, cadres supérieurs de santé, 
cadres de santé). Cet atelier a permis 
à plus de 100 participants d'échanger, 
de réfléchir à de nouveaux outils, 
ensemble ! 

Mises en situation, scénettes et 
idées innovantes ont marqué les 
restitutions. Les binômes managériaux 
ont ainsi pu se renforcer et nous 
avançons ensemble vers encore 
plus de complémentarité et de 
compréhension. C'est un premier pas 
pour notre établissement, qui innove 
et co-construit les relations de demain 
pour des prises en charge fluides et 
partagées.

Leadership des professions non médicales :  
visite de la DGOS

Les 5 et 6 février, le CHU Grenoble 
Alpes a eu l’honneur d’accueillir 
Marie-Astrid Meyer, cheffe de mission 
« pratique avancée et protocoles de 
coopération », et Brigitte Feuillebois, 
conseillère experte sur les professions 
de santé non médicales à la Direction 
générale de l'offre de soins (DGOS).

Organisées par la Direction des 
soins du CHU Grenoble Alpes avec 
l’appui de Monique Sorrentino, 
directrice générale, ces deux 
journées consacrées au leadership 
des professions non médicales ont 
rassemblé près de 150 professionnels, 
dont nos formateurs, ainsi que nos 
200 étudiants infirmiers de 2e année 
de l’IFSI.

La première journée a débuté par une immersion dans les services de néphrologie 
et de chirurgie urologique, engagés dans le développement de la pratique 
avancée et la mise en œuvre de protocoles de coopération. Ces visites ont permis 
des échanges concrets avec les équipes pluriprofessionnelles autour des leviers 
de réussite, des difficultés rencontrées et de l’impact de ces organisations sur la 
qualité et la continuité des soins.

L’après-midi a été consacrée à une conférence institutionnelle et territoriale 
réunissant la CSIRMT, des directions des soins du territoire, des cadres de santé 
et des professionnels paramédicaux. Les interventions ont notamment porté sur 
les actualités législatives et réglementaires relatives aux pratiques avancées, aux 
protocoles de coopération et à la réforme infirmière et une réflexion prospective sur le 

leadership soignant et l’évolution 
des métiers paramédicaux.

La seconde journée, organisée 
à l’IFPS du CHU Grenoble Alpes, 
a permis une rencontre avec les 
étudiants infirmiers de 2e année 
et les équipes pédagogiques 
autour des transformations des 
métiers paramédicaux, des 
évolutions réglementaires et 
des enjeux de formation des 
professionnels de demain.

Ces temps de travail et de dialogue 
confirment l’engagement du 
CHU Grenoble Alpes dans le 
développement du leadership 
paramédical, de la coopération 
interprofessionnelle et de 
l’innovation organisationnelle au 
service des patients !
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Départs à la retraite
Retrouvez tous les départs

à la retraite sur la page Intranet
« Départs à la retraite » !

Prochains rendez-vous

# VISITES ATHANOR
Visitez le nouveau centre de tri des déchets " Athanor". (2 h avec un maximum de 12 
personnes par visites. En mars : le 02/03 à 14h et le 25/03 à 14h. Inscriptions obligatoire : 
https://chu-grenoble-intranet/portail/1/CAL/Recherche.aspx?Recherche=yes
# JOURNÉE MONDIALE DE L'OBÉSITÉ - SPECTACLE
Mercredi 4 mars, 17h - salle Gilbert Faure
Répétition publique du spectacle créé par la chorégraphe Sylvie Guillermin puis échanges 
avec la chorégraphe l’équipe du CSO Grenoble Arc-Alpin et l’équipe GEROM
# 1 HEURE 1 CHERCHEUR
Jeudi 5 mars, de 12h à 13h - webconférence "Sobriété énergétique : le moins est-il le plus ?"
# JOURNÉE ALLOGREFFE CELLULES SOUCHES HÉMATOPOÏÉTIQUES
Vendredi 6 mars, à 14h - salle Gilbert Faure. Evénement réservé aux patients allogreffés et 
de leur entourage
# MARS BLEU
Lundi 9 mars à l'hôpital de Voiron et mardi 10 mars à Michallon, de 10h à 15h
# 1 THÈME 1 TEMPS D'ÉCHANGE - IS-ICOPE
Mardi 10 mars, de 13h à 14h - salle Gilbert Faure
# VILLAGE DU REIN
Jeudi 12 mars, de 9h à 16h30  - Hall Vercors - Parlons de la santé de vos reins !
# SEMAINE DE LA CONTINENCE - CONFÉRENCE
Mardi 17 mars, 19h - salle Gilbert Faure. Conférence "N'arrêtez pas le sport, arrêtez les 
fuites !" ouverte à tous
# CONCERT - CHANTEUSES UKRAINIENNES DE POLYPHONIES TRADITIONNELLES
Mercredi 25 mars, à 16h30 - Hall Olympique Hôpital Sud
# CONCERT "DIPLOMATICOS"  - VOIRON JAZZ FESTIVAL
Jeudi 26 mars, à 17h - Hall principal Hôpital de Voiron - Duo de jazz brésilien chant/guitare

Retrouvez tous les évènements sur la page intranet « L’agenda du CHUGA » 

25e journée des soins

La journée des soins est une 
journée dédiée spécialement aux 
paramédicaux, mettant en avant 
vos métiers, vos expériences, vos 
réussites, vos prises en charge, vos 
particularités, vos innovations.

Votre équipe a porté un projet 
innovant ? Vous souhaitez le mettre 

en lumière auprès de tous les 
professionnels ? 

N'attendez plus et soumettez votre 
projet en quelques lignes  

avant le vendredi 13 mars à  
journeeessoins@chu-grenoble.fr

La restitution des projets aura lieu le 
mardi 2 juin 2026 en salle Gilbert 
Faure, notez la date !

Une soirée pour mettre en lumière la psychiatrie

Organisées  dans le cadre de l’initiative "Choisir psychiatrie", 
lancée fin 2023 par le Collège National des Universitaires en 
Psychiatrie, les "Nuits de la psychiatrie" se sont déroulées le 30 
janvier en salle Mimosa. 

Au programme, conférences, speed datings informels, chanteur 
pour animer la soirée, goodies et buffet de 
qualité, le tout suivi d’une soirée festive. 
Ce sont environ 30 psychiatres et internes 

en psychiatrie de tout l’Arc Alpin (Isère, Savoie, Haute-Savoie) 
qui ont accueillis les 130 étudiants en médecine curieux d’en 
apprendre plus sur la filière psychiatrie. Un beau moment de 
partage pour promouvoir la psychiatrie auprès des étudiants 
et du grand public.

100 000 tulipes pour les 
enfants atteints de la 

maladie du cancer

Le Lions Club 
Grenoble Porte de 
France renouvelle 
son opération pour 
la 25e année.

Alliez plaisir et 
bonne action et 
venez cueillir et 
composer votre 

bouquet de fin mars à mi avril sur le 
terrain R. Gauthier situé :

13 avenue du Grand Sablon 
38 700 La Tronche

Le champs est ouvert 7j/7 de 10h à 19h.

Pour un don de 10 €, 15 tulipes vous 
seront offertes.

Les bénéfices de cette opération seront 
versés au service d'hémato-oncologie 
pédiatrique de l'HCE mais également à 
Soleil Rouge, Locomotive, A chacun son 
Everest et à diverses associations qui 
oeuvrent pour le bien être des enfants 
et personnes malades.

+ d'infos sur le site : lions-portedefrance.
org ou par téléphone: 06 69 28 74 54

Victime ou témoin de violences sexistes et sexuelles 
(VSS) et discriminations : signalez-le !

Vous les verrez apparaître, ou les avez peut-être déjà remarqués : 
des autocollants présentant un QR Code envoyant vers le 
formulaire de signalement des VSS et discriminations entre 
professionnels.

Ce QR Code, aussi accessible sur le site internet 
du CHUGA (https://www.chu-grenoble.fr/declaration_
violences), peut être rempli par toute victime ou témoin de 
faits de VSS ou discriminations entre personnels ou étudiant·es. 
La confidentialité du processus est garantie : les signalements sont 
adressés exclusivement à la cellule égalité restreinte.

Après réception, la cellule recontacte la personne signalante pour proposer un 
entretien. Aucune action n’est engagée sans son accord préalable.

Les signalements peuvent aussi être effectués via Qualnet (onglet « VSS et 
discrimination ») ou par mail à LutteDiscriminations@chu-grenoble.fr.


